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SERVICIO PARR MENC
Paquete 1

Reemplazo del aceite de motor
Reemplazo del filtro de aceite
Reemplazo de bujia

Revision de la resistencia del cabley dela
Fe de errata Revisién y ajuste cable del acelerador
Revision y ajuste cable del embrague
Revisién y ajuste cable de frenos
Revisién de regimen de carga
Revision de luces en general

En la edicion N°17 del mes de marzo, Buzén Abierto, por error de la
imprenta, en la portada presento una alteracién en el titular Correos de
Mexico en Pleno Resurgimiento y deberfa de a ver dicho: “Correos de
México en Pleno Resurgimiento”.

Revision de frenos

7 °
uzon Abierto Pagquete 2
Organo informativo y de difusién del Sindicato ~ Responsable de Seccién ~ Buzén Abierto Reemplazo del filtro de aire
Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Rebeka Renn Es una publicacién mensual Reemplazo de filtro de gasolina
Mexicano “Correos de México”. Jazmin Martin con 10, 000 ejemplares Lavado del carburador
Ricardo Flores Limpieza y ajuste de frenos
‘VacentesRamos Publicidad y Ventas Revisién de mangueras de gasolina
Gomez Farfas No. 52 TECNOSISTEMAS, S.A. de C.V Revisién y ajuste de cadena
Col. San Rafael Tel: 5687-7988 6 5536-8034
C.P. 06470 Deleg. Cuauhtémoc Disefio y Arte arturosm@sanchezm.com.mx

Alejandro Flores “ Jr.”
Eduardo Castafieda

Paguete 3
Con alcance en América Latina,

global Estados Unidos, Canadd y Europa Reemplazo de frenos delanteros
1100 atravésdeUnién NetworkInternational Reemplazo de frenos traseros

l Distribucién Nacional e Internacinal

buzon_abierto@hotmail.com

Tel: 5546 - 43 -22 6 5546 - 24 - 37 Ext. 116
“Los precios n

VENTA DE MOTOCICLET.
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nuestras
PROMOCIONES
para empresas!

%

Crédito para personas
fisicas desde

10% de enganche
y hasta 48 meses
para pagar**

VENTA DE
MOTOCICLETAS

REFACCIONES
ACCESORIOS

TALLER DE SERVICIO
MuLTIMARCA

"Contamos con promociones y servicios especiales para flotillas”

SERVICIO PARR MENOS DE 250 CC
Paquete 1 s390

Reemﬁlazo del aceite de motor

Reemplazo del filtro de aceite

Reemplazo de bujia

Revision de la resistencia del cable y de la bobina de ignicién
Revisién y ajuste cable del acelerador

Revision y ajuste cable del embrague

Revisién y ajuste cable de frenos

Revision de regimen de carga

Revisién de luces en general

Revision de frenos

Paguete 2 $350

Reemplazo del filtro de aire
Reemplazo de filtro de gasolina
Lavado del carburador

Limpiezay ajusteﬂc_ie frenos
Revisién de mangueras de gasolina
Revisién y ajuste de cadena

Paquete 3 s300

' Reemplazo de frenos delanteros
Reemplazo de frenos traseros

“Los precios no incl

VENTA DE MOTOCICLETAS

'n IVA y estdn a cambios sin previo aviso™ "Aplica s6lo para servicios preventivos”

SERVICIO PARA MAS DE 250 CC
Paguete 1 $390

Reemplazo del aceite de motor
Reemplazo del filtro de aceite
Reemplazo de bujia

Revision de la resistencia del cable y de la bobina de ignicién
Revisién y ajuste cable del acelerador
Revisién y ajuste cable del embrague
Revisién y ajuste cable de frenos
Revisién de regimen de carga

Revisién de luces en general

Revision de frenos

Revision de nivel de aceite flecha final
Revision del sistema de enfriamiento
Revisién de fugas del sistema hidraulico

Paguete 2 s850

Reemplazo del fiitro de aire
Reemplazo de filtro de gasolina
Lavado del carburador

Limpieza y ajuste de frenos

Revisiéon de mangueras de gasolina
Revision y ajuste de cadena

Revision de articulasion de direccién
Revisién de horquilla delantera
Revisién de suspension trasera

ACCESORIOS TALLER DE SERVICIO MULTIMARCA
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Sno del Consejo Local de Vlgllanma- Angel Al Cuevas
, Srio de Orgamza—
~, Srio. de Admlnlstramon y Fmanzas -
- Relacmnes Politicas, Actas y Acuerdos.-
- Desarrollo de Los Jévenes y Mujeres.-
de Segurldad Social, Pensmnes y Jubilaciones.

) _]0 De Izqulerda A Derecha.
. Srio. de Vivienda, Préstamos Hipotecarios y de Corto
Vocal del Consejo Local de Vigilancia.-
Srlo de Trabajo y Contlictos, Control de Personal y Escalafon.-
~, Secretario General - rdo M oo Seio de Pro-
, aslde Capamtamon y Productividad.- , Comlslon Local de
la Caja de Ahorros.- , Vocal del Consejo Local de Vigilancia.
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- SELLO HUMANO

=% OCUPA MEHICO PRIMER LUGAR EN
OBESIDAD INFANTIL

esde hace varios afios, México viene presentando problemas emergentes de
salud publica; uno de los principales es el aumento de la obesidad entre su
poblacién. La obesidad y el sobrepeso se pueden definir como una acumula-
cién anormal o excesiva de grasa que puede ser perjudicial para la salud, ambas
son importantés factores de riesgo de enfermedades crénicas.

Marcela Rincén Toscano,
maestria en nutricién clinica, sefiala que
“la Organizacion Mundial de la Salud declaré

que México estd en el primer lugar de obesidad |
infantil, con un incremento de 77% en nifios |
varones en los dltimos aiios. Esta es una situa-
cién muy grave, porque si tenemos nifios obesos
. probablemente vamos a tener una prevalencia de

;jfy,yd"e Corto

~ Para muchas familias, el tener un hijo gordito es todo un logro, una sefial de que el

nifio esté bien, fuerte, y lleno de salud. Pero los expertos en nutricién infantil no

Escalafon.-

S e —. i S

10. de Pro- 1 piensan igual. Lo que importa no es que el nifio esté gordo o delgado, sino que esté
on Local de ! sano. Cabe mencionar que sélo del 1 al 8% de este problema llega a ser genético.
1lancia. Seguin la Organizacion Mundial de la Salud, més del 95% de las causas son ajenas

a la carga genética.




CONSECUENCIAS ¥ EFECTOS

La obesidad infantil de tipo nutricional puede generar complicacio-
nes ortopedlcas resplratonaq y cuténeas. Los nifos con sobrepeso
corren.el rlesgo desufrir diabetes, colesterol e hipertension. En defi-
. nitiva, todas ellas Conducen a padecer-de enfermedades cardio-
vasculares. Otro punto para tomar en cuenta son los cambios ‘
psmologmos y de autoestima.

Sobre este punto, la doctora Marcela sefiala
que “las enfermedades crénicas, como la hiperten-
' s y algunos tipos de cdncer estdn total-
mente relacionados con la obesidad y el sobrepeso.
Como consecuencia, en un futuro vamos a lener
adultos que a los 30 afios van a estar diabélicos o
se van a infartar, y esto ademds tie-
ne altos costos en materia de salud

puiblica”

MEDIDAS DE PREVENCION

La evidencia actual sugiere que pro-
mover una alimentacién saludable y ma-
yores niveles de actividad fisica ayudan en gran
parte a prevenir la obesidad infantil.

“Los nifios aprenden de nosotros como padres. Lo
que npsotros comemos es el ejemplo que les vamos
a poner, si uno empieza a educar a los nifios desde
pequedios, van a crear el hdbito. Aunque también se
necesita el apoyo de las autoridadesy de las escuelas,
pero bdsicamente todo empieza desde la casa” sehala
la doctora Marcela Rincon.

ESTAS SON ALGUN

Evitar tener refre
en azucar, o al me
ta de estos alime
Tener frutas y ver
tegral.
Establecer horaric

Realizar actividad
viendo television, por
enfermedades cronice
Disminuir porcio

tamafio de su puii

SCUANDOD SE CON

Un nifio se considera ¢
peso sobrepasa el 20%
cesario llevar frecuent
pediatra, él siempre
parametro y los

relacién con su
poral.

La obesidad
preventivo d

obesidad, la 1 entlﬁca
cacion y la iniciacid

Redaccion: Jazmin Martin

Yacatas
Tels. 5523 5

buzon ABIERTO | ABRIL 201



g s ESTAS SON ALGUNAS DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION

complicacio-

on sobrepeso v, Evitar tener refrescos de cola, golosinas, jugos, néctares, cereales ricos
sion. En defi- - . en aztcar, o al menos reducir considerablemente las cantidades de inges-
e cardio- R ta de estos alimentos.

n los cambios - - ) Tener frutas y verduras en casa, asi como cambiar el pan blanco por in-

tegral.

Establecer horarios, y nunca saltar comidas.

Realizar actividad fisica; “e/ niiio no debe pasar mds de dos horas en videojuegos o
viendo television, porque se dice que cada hora aumenta el 12% de prevalencia de tener
enfermedades cronicas y de obesidad”

Disminuir porciones. El tamarfio del estémago del nifio es proporcional al
tamafio de su puiio.

arcela senala
no la hiperten-
cer estdan total-

y el sobrepeso.

vamos a tener
ar diabéticos o -5

sto ademds tie- AN ’Ad'CUIfINDU SE CONSIDERA QUE UN NINO ES OBESOP

ateria de salud

Un nifio se considera que es obeso cuando su M —

peso sobrepasa el 20% de su peso ideal. Es ne- | :
EUENC'ﬁN cesario llevar frecuentemente al nifio con el
pediatra, él siempre debera informar sobre el
parametro y los ine
relacién con s a, y masa cor-

_ del peso del menor en
riere que pro-

ludable y ma-

poral.
udan en gran

La obesidad | gnificativa en
nuestra socie i buen cuidado
preventivo debe inclui dentificacion de la
obesidad, la identificacién de cualquier compli-
cacién y la iniciacién del tratamiento. &

Redaccion: Jazmin Martin

Dra. Marcela Rincon Toscano
Yacatas N°378 Col. Narvarte C.P. 03020 México, D.E

Tels. 5523 5405 5682 3708 Mail. toscana25@hotmail.com
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fitidades con mayor diversidad cultural en el pafs. La cultura

expresada en el legado prehispdnico de sus primeros habitantes y en el legado es-
panol durante la época colonial del Virreinato de Nueva Espafia.

Conserva un importante patrimoni

que impulsaron los grandes movimientos sociales e ideolégicos de México: José

buzén ABIERTO | ABRIL 2018

Maria Morelos y Pavor
Ocampo, Lazaro Carde
tre otros baluartes de 1

En riqueza arquitectd
tal Morelia, con su

region.purépecha del
Dia de Muertos, declai

La entidad se ha
cional, que gustan de

sobresale la Reserva d
la costa michoacana. \

buzén ABIERTO | ABRIL 28




nombre
oviene

idioma
que sig-
“una de
ado estd
rado es-

rsonajes
co: José

ABRIL 2010

£XICO

Maria Morelos y Pavén, Josefa Ortiz de Dominguez, Melchor

Ocampo, Léizaro Cardenas del Rio, Alfonso Garcia Robles, en-
tre otros baluartes de nuestra historia nacional.

En riqueza arquitecténica, Michoacdn destaca con su capi-
tal Moreliz{, con su centro histérico declarado Patrimonio
Cultural de la Humanidad por la UNESCO en
1991, asf como muchas otras pobla-
ciones en toda la geogratia
del Estado con importante herencia
histérica de los siglos XVI, XVII,
XVIII, XIX y principies del
XX, entre ellas los decla-
rados pueblos. mdégicos
de Pétzcuaro, Cuitzeo
y Tlalpujahua. Mi-
choacan, también
se distingue por su
musica, gastrono-
mia, artesanias

y su herencia

indigena princi-

palmente de la
regiéon.purépecha del Lago de Patzcuaro y con celebraciones ancestrales como el
Dia de Muertos, declarado también por la UNESCO Patrimonio de la Humanidad.

=

La entidad se ha convertido en el destino obligado del turismo nacional e interna-
cional, que gustan de la diversidad arquitecténica, cultural y ecolégica, en donde
sobresale la Reserva de la biosfera de la Mariposa Monarca, el volcdn Paricutin y
la costa michoacana. Veamos maés de las ciudades histéricas michoacanas.

buzon ABIERTO | ABRIL 2010 G



EMorelia, capital del Estado, entre sus atractivos tiene el Centro Histérico, en don-
de se localizan la Catedral, el Acueducto e innumerables iglesias de portentosa ar-
quitectura colonial. El visitante se deleitara al observar la Casa Natal de Morelos,
el Antiguo €olegio de San Nicolés, el“Antiguo Colegio de la Compaiifa de Jests,
hoy Centro Cultural Clavijero y su Palacio de Gobierno. En la capital del Estado
se desarrollan importantes fﬁ&flV&le% culturales, entre los que destacan A
f orelia, El Festlval Tn-

el Festwal Internamonal de Org,ano d

Uruapan, representa otro de lo%f'

Dentro de esta cmdad se loc; Parque Nacional 4
y

-
o

“la rodilla del diablo”. Uruapan destaca por su pro-
duccién de aguacate y charanda y en sus cercanias se

encuentra la cascada Tzararacua.
Péatzcuaro es tal vez uno de los centros turisticos més visitados de Mi-
choacgn. Es una poblacién histérica de singular belleza. Entre

“sus atractivos se encuentra su centro histérico, con joyas
B arquitecténicas, como la Basflica de Nuestra Sefora de
_la Salud, construida por Vasco de Quiroga, célebre
obispo y benefactor de los primeros habitantes de
. la regién, llamado carifosamente por ellos Tata
L Vasco. Otro de los atractivos de esta ciudad,‘es la
Casa de los Once Patios. Su gastronomia-se des-
taca por el Pe

enchiladas

Angangueo, junto con Melchor Ocampo, son la puerta de entrada a los santuarios de
la mariposa monarca, que cada afio arriba a esta regién, proveniente del Canada.

De la gastronomia.del estado de Michoacan puede completarse una interminable
lista de platillos tipicos, pero s6lo mencionaremos el pez blanco, uchepos, corun-
das, sopa tarasca, la morlsqueta carnitas estilo La Pledad birria de ChlVO guaca-

Solamente visitando Michoacan
quitecténica, de recursos natural

dra atestiguarse su gran riqueza cultural, ar-
le su clima, pero sobre todo del calor humano

de su gente que hacen de su regién el corazén de México.8l  poqaccion Vicente Ramos
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NUEVO PASEOS DE SAN JUAN

ARBOLADA LOS SAUCES

NUEVA VILLAS DE LA LAGUNA
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LAS PLAZAS
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EL DORADO TULTEPEC
Tultepec, Edomex.

Calim:
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Pregunta por nuestros desarrollos en:

NORTE

NUEVO PASEOS DE SAN JUAN
ARBOLADA LOS SAUCES
NUEVA VILLAS DE LA LAGUNA
HACIENDA DE LOS ENCINOS
LAS PLAZAS

Zumpango, Edomex.

EL DORADO TULTEPEC
Tultepec, Edomex.

HACIENDA LAS MISIONES

Huehuetoca, Edomex.

JARDINES DE SIERRA HERMOSA
HACIENDA DEL BOSQUE
Tecamac, Edomex.

ORIENTE
PUEBLO NUEVO
Chalco, Edomex.

D.F.
PARQUE MODELO
Del. Venustiano Carranza

TOLUCA
VILLAS DEL CAMPO
Calimaya, Toluca, Edomex.

REAL SANTA CLARA
Lerma, Toluca, Edomex.

RANCHO SAN JUAN
Almoloya, Toluca, Edomex.

VISITAS GUIADAS A LOS DESARROLLOS

* Esta promocion no aplica para Parque Modelo. Aplican restricciones.

Si no saliste sorteado, pregunta por
las demds opciones de crédito.
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- JOYAS FILATELICAS

ELIEVE

LA . NDEPENDENCIADE 7570

inco bellas estampillas postales de diez, que forman parte de la segunda serie
del fasciculo Umbral del Bicentenario de la Independencia de México 2008,
son huéspedes distinguidas de nuestra seccién Joyas Filatélicas de abril, y co-

rresponden a importantes obras pictoéricas de ilustres maestros de los siglos XIX y . ! .
tercera estampilla del se

muestra al sacerdote de
acompafiado por alguno
dalgo. La conversacion |
Charo e Indaparapeo.

XX, que inspiraron a Vivek Martinez Avin, Luis Esteban Jaime Espinosa y Ricardo
Venegas, para disenar los timbres conmemorativos que destacan hechos histéricos de
los caudillos insurgentes, encabezados por Miguel Hidalgo y Costilla y José Marfa
Morelos y Pavén. ! 4

IGUEL HIDALGO Y EL GRITO
E LA INDEPENDENCIA

Del fragmento de la obra “Rompiendo Cadenas”

Redaccion: Ricardo Flores

del maestro Jestis Helguera, pintado en Oleo so-
bre lino, en el afio 1959, Vivek Martinez, lleva a
cabo su composicién digital para disefiar la es-
tampilla conmemorativa en cuestiéon. La ilustre
obra de Helguera muestra al cura Hidalgo aren-
gando al pueblo a la lucha, mientras sostiene con
la mano izquierda el estandarte de la Virgen de
Guadalupe que tomé como bandera en la Guerra
de Independencia del santuario de Atotonilco.
En tanto, un ser alado besa la frente de Hidalgo
y coloca sobre su cabeza una corona de laurel.

i La obra “Batalla
de la Alhéndiga
de Granaditas”.
’ B st \ 1 tor descono-
sobre tela, sirve de base paraque Luis Esteban Jaime Espinosa ilustre di-
| segundo timbre postal de esta serie del fasciculo. En la pintura se obser-
sé Marfa Martinez Amaro, mejor conocido como el “Pipila”, barretero de

buzdon ABIERTO | ABRIL 2018
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gos Luna,
‘asade la C
: ‘, fue seleccic
tercera estampilla del serial. E] diserio

. Muestra al sacerdote de Cardcuaro, José M

acompaniado por algunos hombres armados,
dalgo. La conversacién tuve lugar el 19 de o
Charo e Indaparapeo.

 BATALLA DEL MONTE.
~ DELAS CRUCES

Las obras: Batalla del Monte de 1as Cruces, autor des-
conocido, litografia vy “El Cura Hidalgo oficiando misa
en el Monte de Ias Cruces”, inspiran a Ricardo Venegas
para que lleve a cabo el disefio de la cuarta estampilla
{ conmemorativa. En este cuadro se observa 1
- carnizada de Jas tropas realistas es

gentes, que gracias a la habilj
obtienen el triunfo,

q
4
q
4
1
4
‘
‘
4
1
4
4
i
4
4
4
]

/[/;’}//‘/'v
a lucha en-
pariolas y los insur-
dad de Ignacio Allende

adro, se ve al cura Hidal-
opio Monte de las Cruces,

Asimismo, en otro cu
go oficiando misa en el pr

| JOSE MARIA MORELOS Y PAVON

obre el fragmento de 15 obra José Marfa Morelos y Pavén, El

)
Mixtequito, Oleo sobre tela 1812
pilla postal, trabajé su diserio
estd plasmado el torso y rostro
| c16n”, en su vestimenta de militar,
caracterfstica p

» que integra la quinta estam-
Ivek Martinez Avin, En 14 obra
del llamado “Siervo de la Na-
¥ cubriendo su cabeza con sy

i

Informes: htt .gob.mx/ SEPOME Xtienda
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e

<YW ngreso6 al Servicio Postal Mexicano

“Correos de México”, el 1° de di-

ciembre de 1984, en la administra-
cién postal 118 “Gustavo A. Madero”,
con el cédigo de Auxiliar Postal, aun-
qué a peticién de la administradora ini-
c16 apoyando en labores de intendencia,
posteriormente ejecuto las funciones de
cartero durante once afios, entregando
la materia postal en parte de las colo-
nias Buenavista y Villa de Guadalupe
(por el rumbo de la Basilica de Guadalu-
pe), en ese mismo tiempo fue nombrado
Delegado Sindical, puesto que inicia en
1985, actividad que realizé con ahinco
por un periodo de doce afos.

buzon ABIERTO | ABRIL 2010

2 5 ANOS DE

SERVICIO
CUMPLIDOS

En el periodo sindical de 1990-
1993, el Secretario General de |
la seccion Distrito Federal, José

Luis Campos Aguilar, lo invita
a integrarse a ese trienio comoﬂh‘
Auxiliar de la Secretaria de Prés-
tamos Hipotecarios a Corto y |
Mediano Plazo, actividad que |

b‘ I@a



desempenié por un periodo de seis meses. Es asf que en el periodo Sindica
1996-1999, el Secretario General de la Seccién Distrito Federal de esa época
le propone formar parte de esa importante seccién como titular de la Com
sion de Asuntos Juridicos, posteriormente en el periodo sindical de 1999
2002, colaboré con el s“'efmi’“”ﬁdrién Carrasco Palafox, quien era el Secretaric
General de la Secciéon D._F.,;_y,nofm-‘b‘i*a al Licenciado Rubén, como titular de |
entonces Secretarfa de T‘Tabajrofcfdﬁ‘ﬂiétd:s:yxEscalafén;cargo que levé a cabe
hasta el afio 2001; ya que en la Convencién Nacional, realizada en la ciudad d
Pachuca, Hidalgo, el actual Secretario General del Comité Ejecutivo Nacio
nal, le brinda la- confianza para formar parte del Sindicato Nacional de Tra
bajadores del Servicio Postal Mexicano, ocupando el cargo de Auxiliar de 1
Secretaria de Trabajo y Conflictos, posteriormente Secretario de Control d
Personal, Secretario de Eventos Deportivos, Secretario de Educaciéon Prens:
y Difusién Cultural y ?ctualmente como titular de la Secretarfa de Relaciones
Politicas, Actas y Acuerdos.

- .

SECRETARiA DE RELACIONES POLITICAS,
ACTASY ACUERDOS

La Secretarfa de Relaciones Politicas, Actas y Acuerdos es la encargada de:

e Elaborar las Actas de los Plenos efectuados en el ceno del Comité
Ejecutivo Nacional, asf como de llevar un registro de adecuado
de estas.

e Promover la coordinacién de acciones en el exterior de cardcter
diplomaético.

« Ampliar y profundizar las relaciones politicas, y de cooperaciéon
con el exterior a favor del desarrollo integral del Sindicato de
Trabajadores de Correos de México y sus agremiados.

“Por esto y mas tengo el orgullo y honor de ser miembro del Sindicato Na-
cionat de Trabajadores del Sérvicio Postal Mexicano “Correos de México”,

esto me impulsa a comprometerme para ser un mejor trabajador, en favor del
Sindicato y de los trabajadores a quienes representamos”. &

Redaccion: Jazmin Mart
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- FAMILIAPOSTAL

| EL NUEVO CONVENIO, BENEFICIO
ECONOMICO A LOS TR ABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

1.BONO DE ALTO DESEMPENO.-

2_ DFSCUENTO EN DIA SABADO-

3.- LA JORNADA DE TRABAJO.- -+

4- EXCELENCIA EN EL DESEMPENO-

5.- OBTENCION DE LA CALIFICACION:

Fara mayor informacion, tel: 5546+24+37 0 5546-83+22 bxt. 110, mail: sind_correo_productividad@hotmail.com

b
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n el fin de lograr nuevos estandares de
F-kjahdad cumpllmlemo de rmietds a Certo
plazo y mejorar la oportunidad de servi-
cios en Correos de México, el-Sindicato Nacional
de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano y
la autoridad de Correos de México firmaron un
convenio.

Este acuerdo busca una viabilidad financiera a
la institucién, para mejorar las condiciones de
trabajo de los integrantgs,,del Servicio Postal vy, &
ademds, serd en beneficid*de millones de usuarios,
asegurd el titular de la Secretarfa de Comunica-
ciones y Transportes maestro Juan Franmsce Molinar Horcasitas, qulen ﬁrmo como tes-
tigo de honor. : '

Indicé que se definieron los procesos de todo el ciclo de Correos de México, los cualesj

fueron incorporados en un bono de alto desempeno En la firma también reconoci6 la par—
ticipacién sindical y el trabajo en conjunto con la Direcci6n de CorTeos

“Yo encontré en Manuel Acevedo una defensa muy fuerte que merecen los trabcyadores pero szempre

con un trato respetuoso y cordial. Esa actitud de defensa veo que no ha cambiado. Correos de México

‘»v v

es una entidad sin la cual yo no zmagmo al pazs por eso es necesario buscar el m(g]ommzento de la

institucion”

s
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Por su parte, Manuel F. A
cional del Sindicato, dest:
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de confianza entre la ciud
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hasta 760 millones de pes
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semana en jornadas que s
so diario, para todo el per
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Desempefio sustituyen tol

pefio anteriores. ]




Por su parte, Manuel I. Acevedo Gonzalez, Secretario General del Comité Ejecutivo Na-
cional del Sindicato, destacé que la relacién con la administracién de Correos es muestra
del interés compartido por hacerlo resurgir y sentar bases s6lidas para que tenga un lugar
de confianza entre la ciudadanfa.

P ; ’

‘“comp"@ffm el interés de la autoridad de hacer resurgir el correo, de sentar la bases, creo que tenemos

el derecho dé exigir que se nos escuche y se nos atienda, en esta ocasion en este convenio estd plasma-

~ do_mucho dé 1o qise tiitercambiamos, cada accion que hagamos por parte*del Sindicato siempre va
B aserenpiode nuéstra institucion”

Al hacer uso de la palabra el Licenciado Pablo Reyes Pruneda, Director General de Co-
rreos de México, SEPOMEX refiri6 que el Convenio tiene vigencia durante 2010 y persi-
gue el aumento en la productividad para desarrollar el ciclo postal de manera integral con
mayor eficiencia y eficacia en beneficio del ptblico usuario. Con ello, Correos de México se
reposiciona en el sector de la mensajerfa.

PO o
“Bstamos seguros que este convenio va a ser en beneficio de Correos de México, para aumentar la
productividad de correos y a su vex poder generar los ingresos indispensables para que el Servicio
‘e o »
. Postal siga adelante

mo tes- En las cldusulas del docu-
mento, se establece que la

' cudle s empresa distribuird entre los

la par- trabajadores de los Grupos

de Alto Desempefio (GAD)

, a lo largo de 12 meses, una

“X;mp - “Bolsa de Alto Desemperio” de

8 hasta 760 millones de pesos.
ito de la

s

Manuel F. Acevedo Gonzdlez, Maestro Juan Francisco Molinar

Horecasitas, Licenciado Pablo Reyes Pruneda

En tanto, los integrantes de cada GAD durante el mismo periodo laboraran seis dias a la
semana en jornadas que sumen un total de 48 horas semanales, con 45 minutos de descan-
. so diario, para todo el personal que se encuentre integrado en un grupo.

e

Correos de México y el Sindicato acuerdan que el presente Convenio y la Bolsa de Alto

Desempefio sustituyen todos los bonos, estimulos e incentivos de productividad y desem-
pefio anteriores. &

Redaccion: Jazmin Martin
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NUESTROS COMPRO
Y TU CONFIANZA LA €
EN EL M

Es por esto que el 1 de
nacional de secretarios g

on

la llegada _este seguro tan anheladc

- cho SM y Asociados,
‘ Sanchez Marqu

de nuestro ac-

tual Secretario Ge-
neral, nacié junto con ;
su gestiébn una gran
inquietud de servicio En un princip
Funerarios y s
solicitaran st
2010, seguiIn
dores de bas

con un alto contenido so-
cial.

Dentro de las grandes preocupaciones de la represen-

tacion sindical, estaba una que particularmente resultaba invité a los ti

muy dificil de resolver y que consistia en el problema de los al program;
gastos que se generan por el fallecimiento de los familiares cuales a la

directos de los compafieros(cényuges, hijos y padres). luntariamn

la planti

Momentos para los cuales no estaban preparados emocional
mente , mucho menos econémicamente, ya que los inconve-
nientes producidos por estos lamentables hechos no se resol-
vian sélo con realizar algunas colectas, dado que el monto de
lo reunido sélo cubrfa una minima parte, teniendo el trabajador la
necesidad de recurrir a préstamos de cualquier tipo con los altos intereses
y los Sdnsecuentes problemas de pago, desestabilizando con esto su economia
personal y familiar.

Por ello, el Comité Ejecutivo Nacional se dedicé a la bisqueda de alternativas para
solucionar esta problematica de manera radical y definitiva. Como resultado de esta
ardua labor, hace 10 anos la opcién maés acertada se cristalizé con la creacién de un
programa de “Seguro de Gastos Funerarios”.

iizan
QUZON

Yok
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NUESTROS COMPROMISOS SE CUMPLEN
Y TU CONFIANZA LA GANAMOS CON HECHOS
EN EL MULTISEGURO

Es por esto que el 1 de julio del 2000, atendiendo el mandato emanado del consejo

v

nacional de secretarios generales que se llevo a cabo en ese mismo afo, se formalizo
este seguro tan anhelado por los comparfero trabajadores, con la asesoria del Despa-
cho SM y Asociados, representado por su Director General, el licenciado Arturo
Sanchez Marquez.

" En un principio se incluyé a todo el personal de base al Seguro de Gastos
Funerarios y se otorgé un plazo para que quienes no estuvieran de acuerdo
solicitaran su cancelacién individual. Es grato informarles que en este
2010, seguimos manteniendo desde hace 10 afos el 99% de los trabaja-
dores de base asegurados; ademas en un alto sentido de solidaridad, se
invit6 a los trabajadores de confianza a adherirse
al programa de Gastos Funerarios, de los

cuales a la fecha tenemos agregados vo-
luntariamente al programa el 48% de |
la plantilla de este personal.

Aunque personas aje-
nas a los intereses de los
trabajadores, intentaron

ernativas para desvirtuar y distorsio-

ultado de esta
creacion de un

nar el verdadero valor
de la intencién sindical de ayudar
a sus representados con progra-
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mas favorables de multiples beneficios gara ellos y para sus familias; no lograron su

objetivo ya que empezaron a ver resultados del Seguro de Gastos Funerarios y hasta

la fecha se ha demostrado: a«ftecfa la base trabajadora que no se trataba de un engafio,
sino de un verdadero programa de gran alcance social.

Fiel a su politica de mejorar las condqclones de trabajo y de elevar el nivel de vida de

los trabajadores, e_:n,el mes de junio del 2002, el Sindicato agrego un beneficio més al-

programa de seguros que en esta ocasion se traté del Seguro de Vida Potenciado para
los trabajadores de base con mas y mejores beneficios.

Entrega de cheque por $16,500.00
M.N,, al C. Alejandro Pérez Rosales,
quien labora en el area de capacitacion
de Miguel Schultz, por el lamentable
fallecimiento de su sefor padre.

A través de este medio de comunicaciéon “Buzén Abierto”, que también ya es una rea-
lidad y que nos permite estar permanentemente en contacto acortando las distancias y
facilitindonos la retroalimentacion, en los préximos dos ntimeros de esta publicacién
seguiremos déndoles informacién del desarrollo y evolucién de nuestro programa de
previsién y proteccion, al cual hemos denominado “Multi Seguro”,(Gastos Funerarios,
Seguro de Vida Potenciado, Plan de Retiro Sindical y Caja de Préstamos Sindicales),
asf cdmo de los nuevos proyectos por venir con motivo del décimo aniversario.

Con realidades ya probadas y con la consistencia de esta representacion sindi-
cal, es como cumplimos cabalmente nuestros compromisos y gestiones a favor
de ustedes, no con falsas promesas y pretendida regresién de nuestra actividad
laboral, como los eternos perdedores que pretenden nuevamente sorprender. &

Fara mayor informacidn, comunicate a: 546+24+37 6 35464322 . 10 mait: sind_correo_seguros(@hotmail.com

buzoén ABIERTO | ABRIL 2010
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Meézico.

La revista “Buzén Abierto £
agradece la participacion del
Jardin de nifios Justo
Sierra’] del estado de Jalis-
o, ya que los nifios ven con
= agrado la labor que realizan
los carteros del Correo de
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Todos aquellos cuente
lientes, heroinas, hada:
Sus publicaciones pref
tas, asi como aquellas 1
" personajes de la fardng
“amores” platénicos.

0 No les interesa conocer los pasatlempos ni diversiones de sus papas.

O Corren sin fatlgarse, saltan sin hacer esfuerzo, golpean sin dafarse.

) I / L
as ninas y nifios del tercer milenio ya no juegan ni cantan. La lirica infantil y#

los juegos sanos ¥y alegres que se desarrollaban en grupo han venido de ma
a menos, deehecho, éstan practicamente desaparecidos en el siglo XXI.

. La bicicleta, los patine:

articulos de belleza par
ron la batalla ante la in

A las nifas y nifios cibernéticos ya no les interesa practicar ni conocer los pasa
tiempos y diversiones de sus papéds cuando éstos fueron parvulos.

ENAJENADOS CON LA TECNOLOGIA

Nuestras nifias y nifios de hoy dfa estan enajenados con la
tecnologfa sofisticada de la cibernética, tanto que con sélo
apretar botones de los controles del “Xbox”, I phones 3G,
o arrastrar el “ratén” de la computadora pueden correr sin
fatigarse, saltar sin hacer el mayor esfuerzo, golpear al con-
trincante sin recibir rasguiio alguno, y matar facilmente al
nemigo, por poderoso que sea, sin que peligre para nada su integridad fisica.

- REGALEMOSLI
COMPRENSION

Hoy a 57 afios (20 de n
blea General de las Na
1dea de reafirmar los d
que se celebrara en cad

a la fraternidad y ala c
y se destinarfa a activic

de los infantes, los padr
sobre los valores que le
- vés de la educacidn, los
tener hijos mas human

us momentos de entretemmlento diversion y
sparcimiento ya no estdn en la participacién de
grupo ni en los juegos creativos y fisicos, sino solos
rente ‘a la pantalla de la computadora o del televi-
sor, donde conocen las “aptitudes” y “glorias” de los

_ tes, no frios, deshuman

¢
e

>

. defensores de la paz y la justicia de un sinnimero

de personajes ficticios, los cuales se caracterizan
por su violencia extrema, sus portentosos muscu-
los, que los hacen perfectos e indestructibles.
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ica, les son ya indiferentes.
recen sus “estrellas” favori-

Sus publicaciones preferidas son aquellas donde
... tas, asi como aquellas revistas dedicadas a los chis
' personajes de la fardndula, asf como del ambiente en
. “amores” plat6nicos.

a infantil y)
lido de mas
XXI.

La bicicleta, los patines, la avalancha, el balén, las muﬁec’aisﬁr,/, los ,j'uegos de té, los
artfedlos de belleza parecidos a los de mamé; la cuerda y demds juguetes, perdie-
on la batalla ante la industria cibernética.

. »
"REGALEMOSLES AMOR,
’ COMPRENSION, CONVIVENCIA

Hoy a 57 afnos (20 de noviembre de 1952) de que la Asam-
blea General de las Naciones Unidas se reunié con la sola
idea’de reafirmar los derechos universales del nifio, y para
que se celebrara en cada pafs del mundo, que se consagrarfa
a la fraternidad y a la comprensién entre los nifios del orbe
y se destinaria a actividades que desarrollaran el bienestar
de los infantes, los padres de familia debemos de reflexionar
sobre los valores que les inculcamos a nuestros hijos a tra-
~ vés de la educacion, los juegos y la convivencia diaria, para
tener hijos mds humanos, comprensibles con sus semejan-
~ tes, no frios, deshumanizados, totalmente robotizados.

Por ello, en el mes del nifio, regalémosles

i s / . i
. comprensién convivencia y, por qué no,
¥ permita armonfa, fraternidad y co )

4 or, ternura,
un juéuete que les
Ul
mejantes. Ademds de que le guste

tibi con sus se-

" Redaccion: Ricardo Flores
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'SABIAS QUE

" “YESTERDAY”, DE MC CARTNEY, [®
EL EXITO MUSICAL MAS GRANDE DEL MUNDO &8

Se 10 de abril de 1970 nadie podia creer que

uno de los més grandes grupos musicales en

el mundo, The Beatles. anunciaba su desin-
tegracién. George Harrison, John Lennon, Rin-
go Starr y Paul Mc Cartney dejaban de tocar
juntos e iniciaban una carrera como solistas, que
jamés se compararfa con su época de gloria en
conjunto.

Segtin los especialistas de musica, Paul Mc Cart-
ney fue el eje de inspiracién en las canciones del
grupo. Junto con Lennon, Paul formé una de
las parejas de composicién més influyentes de
la musica contemporénea, escribiendo conjunta-
mente un extenso catalogo de temas musicales.

Debido a un acuerdo entre Mc Cartney y Len-
non, todas las canciones del grupo compuestas
por cualquiera de ellos aparecerfan firmadas
como Lennon-Mc Cartney. Si bien las primeras
composiciones fueron fruto de una colaboracién
real entre los dos musicos, en las canciones que
aparecieron aproximadamente a partir de 1965
era mas habitual que cada uno escribiera por se-
parado.

Mec Cartney figura en el libro de records Gui-
ness como el musico y compositor méas exitoso
de la creacién musical contemporanea, con se-
senta discos de oro y ventas en torno a los cien
millones de copias. Cabe mencionar que su can-
cién “Yesterday’ es el tema con mayor nimero

de versiones, con cerca de 3 mil 700 versiones, y
ha sido difundido a través de la radio mas de 7
millones de veces.

Actualmente su companfa, MPL Comunica-
tions, es la propietaria de los derechos de au-
tor de més de 3 mil canciones suyas. Ademas
de misica, Mc Cartney también ha desarrollado
una carrera pictdrica y una fuerte tarea como

_activista a favor de los derechos de los animales,

del vegetarianismo y de la condonacién de la
deuda al Tercer Mundo, en contra de las minas
anti persona y de la caza de focas, y es impulsor
de numerosas iniciativas benéficas a favor de la
educacién musical.

Otras de las composiciones que se clavaron
como un himno en el alma de los jévenes de los
anos 80 fueron “Hey Jude’, “Get Back”, Let It
B¢, “Lady Madonna” y “The Long and Winding
Road’.

Actualmente, aunque Mc Cartney desarrolla
una dindmica carrera musical como solista, no
se puede comparar su permanencia con la que
tuvo entre el ptblico joven de los afios 70 y 80.
Sus propuestas musicales no tienen la vitalidad
nostalgica que lograba con sus composiciones
de esos arnos. Sin embargo, nadie le va a regatear
su derecho a ser considerado como uno de los
iconos mé ndes e inalcanzables de la musica

contemporanea. ‘
Redaccion:Vicente Ramos
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. EDITORIAL

1 convenio firmado entre el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano y Correos de México, acto que conté con
la presencia como testigo de honor del secretario de Comunicacio-
nes y Transportes, Maestro Juan Francisco Molinar Horcasitas, marca un
nuevo logro para nuestro sindicato que siempre ha luchado y seguird ha-
ciéndolo por encontrar las mejores condiciones de trabajo para nuestros
comparfieros y sus familias.

Cabe resaltar que la piedra angular de los acuerdos signados es redimensionar el aspecto de la
asignacién de bonos, estimulos e incentivos de productividad que se venfan dando, en un nuevo
marco de redistribucién de una bolsa de Alto Desempefo que toma en cuenta el cumplimiento de
metas por dia, semana y mes, as{ como nuevos estandares de calidad para la medicién de resultados
§ I%Cj()t"dl‘ la oportunidad de los servicios.
Para el sindicato, en lo general, y este servidor, en lo particular, fue una actitud de alta sensibilidad
«politica el que el propio secretario de Comunicaciones y Transportes haya estado presente para
atestiguar la firma de este compromiso entre autoridad y sindicato. La interpretamos como una
fehaciente muestra de voluntad de llevar las relaciones autoridad-sindicato a un nivel mas alto de
entendimiento y cooperacién entre ambas instancias para hacer resurgir el Servicio Postal y sentar
las bases sélidas para que éste tenga un lugar de confianza entre la ciudadania.

Agimismo, las palabras del Director General de Correos, Pablo Reyes Pruneda, en el sentido de que
la eficiencia y la eficacia en beneficio del publico usuario reposicionardn a Correos de México en
el sector de la mensajerfa nacional, dejan entrever también el interés concreto de que sindicato y
autoridad deben marchar juntos en la consecucién de nuevas metas que saquen al Servicio Postal
de la situacién en que se encuentra hasta ahora.

De nuestra parte, como trabajadores comprometidos con la institucién, continuaremos depositan-
do nuestro mayor esfuerzo en mejorar de manera permanente el servicio que prestamos a millones
de usuarios. Estamos conscientes que la mejor manera de avanzar en la conquista de metas es a
través del consenso y del didlogo abierto y sincero entre autoridad y representacion sindical.

En este sentido, aplaudimos y reconocemos la muestra de buena voluntad de la autoridad con la
firma de este convenio y les reiteramos, como organismo sindical responsable, nuestra abierta dis-
posicién sin regateos para hacer del Correo Mexicano una instituciéon indispensable para el pafs.

Hago un exhorto a mis compafieros para que continuemos haciendo de la responsabilidad y el
profesionalismo las banderas que distingan, como hasta ahora, nuestra actividad diaria y con ello
aportar nuestro grano de arena en la mejora permanente del noble servicio que prestamos al pueblo
de México.
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